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План работы
центра содействия трудоустройству выпускников бюджетного
профессионального образовательного учреждения Вологодскойобласти «Сокольский педагогический колледж»

на 2021-2022 учебный год

Мероприятие Время Ответственный за
проведения проведение

1.|Оформление (уточнение)|сентябрь Бусва Н.К. зав.
списков выпускников по производственной
районам практикой,

преподаватели-
классные руководители2.|Студенческая—конференция сентябрь Буева Н.К.- зав,«Летняя практика — 2021: итоги производственной

и проблемы» практикой,
преподаватели-

руководители практики3. Участие студентов в областных|по графику Лодкина Е.С.
и районных информационных | управлений преподаватель,
выставках учебных мест, в| образований,|—ответственный заобластных мероприятиях «День|центров воспитательную
карьеры молодёжи» с целью|занятости в работу,
определения места будущего течение преподаватели-
трудоустройства, учебы в| учебного|классные руководителивузах. года

Сбор информации о состоянии|втечение Буева НК.
рынка труда в области года заведующая
педагогических специальностей. производственной
посредством сотрудничества с практикой
центрами занятости районов
области и руководителей

' образовательных организаций.
Формирование банка вакансий.

5.|Взаимодействие с центром|втечение|Тиранова Нлопережающей и года директор,
профессиональной подготовки Буева нк.

заведующая
[ производственной |



практикой
6.|Информационная конференция ноябрь Тиранова НЛ—

для выпускников директор,
'Лодкина Е.С.
преподаватель,

ответственный за.
воспитательную работу|7.|Родительское собрание| ноябрь Тиранова Н.Л—

«Психологическая поддержка и директор,
помощь выпускникам в Фомичева Н.Н. —

вопросах трудоустройства и педагог-психолог
дальнейшей учебы»

| 8.|Сотрудничество с ГУ центрами|втечение Буева Н.К.- зав.
занятости населения года производственной
Вологодской ‘области по практикой,
вопросам трудоустройства преподаватели-
выпускников колледжа классные руководители

9.|Ежемесячный мониторинг Буева Н.К. зав.
планов возможностей|декабрь - производственной
студентов-выпускников о июнь практикой,

дальнейшем трудоустройстве и преподаватели-
'|учебе (анкетирование, беседы, классные руководители

консультации).
Прогнозирование
трудоустройства выпускников

й10.|Проведение цикла занятий по| втечение|Фомичева НН. -
самоопределению и года педагог- психолог
психологической готовности в
трудоустройстве выпускников

п. | Конкурс «Портфолио| 2 полугодие Пахомова Т.С.-
выпускника» 2021-2022 методист

уч. г.
_

12. Организация преддипломной | апрель, май Буева Н.К.-
практики по месту будущего 2022 заведующая
трудоустройства. производственной

практикой
13.|Проведение встреч со| февраль - Фомичева ИН.-студентами выпускных групп май педагог- психолог

под рубрикой «Час психолога»
с целью оказания помощи в
самостоятельном поиске
работы

14. Информационное обеспечение апрель Фомичева Н.Н.-| обучающихся: _стенд__ «Как педагог- психолог



найти работу».
15. | Подготовка памяток по май Фомичева Н.Н.-

трудоустройству для педагог- психолог
выпускников

16. Встреча © представителями|апрель, май `ЛодкинаЕ.С.
высших учебных заведений, с преподаватель,
целью дальнейшего обучения ответственный за
выпускниковв вузах воспитательную

работу,
преподаватели-

классные руководители
17.|Проведение Урока занятости май Буева Н.К

для студентов — выпускников заведующая
колледжа совместно с центом производственной
занятости Сокольского практикой
муниципального района. Классные

руководители:
Катаева И.Н., Серова

`У.И., Бардина С.А.
18. Заседание комиссии по ИЮНЬ Буева Н.К.-

трудоустройству выпускников, 2012 заведующая
с привлечением представителей производственной
центра занятости и управлений практикой
образования области. Классные

руководители:
Катаева И.Н., Серова

У.И., Бардина С.А.


